
SKH ziet het als haar missie om kinderopvang kwalitatief goed, betaalbaar en toegankelijk 
te houden voor iedere ouder. Ook in 2012!

De komende bezuinigingen door de overheid hebben gevolgen voor alle ouders die 
gebruikmaken van kinderopvang. We kunnen ons voorstellen dat deze nieuwe situatie veel 
vragen bij u oproept. In deze extra bijlage leggen wij uit om welke maatregelen het gaat en 
welke gevolgen deze voor u kunnen hebben. Bovendien hebben we een speciale helpdesk 
in het leven geroepen waar u terecht kunt met al uw vragen. 

Wij denken graag met u mee om de consequenties van de maatregelen voor u zo klein 
mogelijk te houden. 
 
Monique Wittebol, algemeen directeur SKH

SKH denkt met u mee. 
Wij helpen u graag om ervoor te zorgen dat de kabinetsmaatregelen zo min mogelijk 
consequenties voor u hebben. 

SKH is een stichting zonder winstoogmerk. 
Al onze inkomsten investeren we in de dienstverlening aan ouders en kinderen.

SKH beperkt de kostenstijging. 
Wij hebben intern diverse kostenbesparingen gerealiseerd, waardoor de prijsstijging in 2012 
voor u beperkt blijft.

Gevolgen overheidsmaatregelen kinderopvang 2012

Wij helpen u graag!  
Ondervindt u problemen door de nieuwe 
maatregelen vanaf 2012? Graag zoeken wij 
samen met u naar een oplossing die het beste 
past bij uw persoonlijke situatie.  
 
 
 
Neem contact op met onze helpdesk:

035 - 751 68 23 
helpdesk@kinderopvanghilversum.nl

Bereken uw eigen bijdrage 2012

Op de website van SKH vindt u vanaf 1 
november de kinderopvangtoeslagtabel 2012. 
Hier kunt u exact berekenen hoe hoog uw eigen 
bijdrage in 2012 is.

Kijk ook op www.kinderopvanghilversum.nl/tarieven

Hoe kunt u de (wijziging) 
kinderopvangtoeslag 2012 aanvragen?

Afhankelijk van uw gezinssamenstelling en 
inkomen wordt een deel van de kosten van 
kinderopvang vergoed door de overheid 
door middel van kinderopvangtoeslag van 
de belastingdienst. Via de website www.
toeslagen.nl kunt u een aanvraag- en 
wijzigingsprogramma downloaden en de 
aanvraag invullen. Kijk op onze website 
voor een toelichting op de aanvraag 
kinderopvangtoeslag.

Indien gewenst kunnen wij u helpen met het 
invullen van het wijzigingsformulier. U kunt 
hiervoor een afspraak maken met de afdeling 
debiteuren via onze helpdesk.



Overheidsmaatregelen vanaf 2012

Maatregel 1. Te ontvangen kinderopvangtoeslag
Het bedrag waarover u kinderopvangtoeslag krijgt, blijft in 2012 hetzelfde als in 2011:

Kinderdagopvang	 € 6,36 per uur 
Naschoolse opvang	 € 5,93 per uur

Over dit tarief ontvangt u kinderopvangtoeslag van de belastingdienst. Over het deel dat boven dit tarief uitkomt, 
wordt geen toeslag verleend. Bij SKH gelden in 2012 de volgende uurtarieven: 

Kinderdagverblijf € 6,75 (dus € 0,39 boven het uurtarief van de belastingdienst)•	
Naschoolse opvang lange middag € 6,01 (dus € 0,06 boven het uurtarief van de belastingdienst)•	
Naschoolse opvang korte middag € 6,85 (dus  € 0,92 boven uurtarief van de belastingdienst)•	
Naschoolse opvang vijf gelijke schooldagen € 6,58 (dus € 0,65 boven het uurtarief van de belastingdienst)•	

Maatregel 4. Koppeling kinderopvangtoeslag aan het aantal gewerkte uren van ouders
De kinderopvangtoeslag wordt gekoppeld aan het aantal uren dat de ouders werken. Uitgangspunt zijn de 
arbeidscontracturen van de minst werkende partner. Werkt de ene partner bijvoorbeeld 36 uur en de andere 
partner 20 uur, dan wordt de toeslag gekoppeld aan die 20 uur.

Bij een kinderdagverblijf kunt u 140% van het gewerkte aantal uren (van de minst werkende partner) aan 
opvang opnemen zonder nadelige gevolgen. Bij de buitenschoolse opvang is dit 70%. De meeste combinaties 
van werk- en opvangdagen vallen binnen deze percentages.

Welke gevolgen heeft deze koppeling voor u?
 
Gevolgen kinderdagverblijf 
De maatregel heeft geen gevolgen wanneer u 8 uur per dag, werkt op de dagen dat u 
gebruikmaakt van de opvang. Werkt u 8 uur per dag dan heeft u recht op 140% x 8 uur = 11,2 
opvanguren per gewerkte dag. Bij SKH neemt u per dag 11 opvanguren af. Alleen indien u 5 
hele dagen per week gebruikmaakt van kinderopvang komt het aantal uren 3,8 uur per maand 
boven de norm van 230 opvanguren per maand uit. 

Werkt u minder dan 8 uur per dag en neemt u voor alle dagen dat u werkt hele dagen opvang 
af, dan komt een deel van de uren niet in aanmerking voor de kinderopvangtoeslag. 

Bijvoorbeeld:  
U werkt 6 uur per dag, dan heeft u recht op 140% x 6 uur = 8,4 opvanguren uur per gewerkte 
dag. Werkt u in dit geval evenveel dagen als dat u opvangdagen afneemt, dan ontvangt u 
over 11 - 8,4 = 2,6 opvanguren per dag geen kinderopvangtoeslag.

Gevolgen naschoolse opvang 
De eindtijden van de school zijn bepalend voor het aantal opvanguren dat u afneemt. Dit 
is per school en per groep (onderbouw/bovenbouw) verschillend. Werkt u 8 uur per dag 
per week, dan heeft u recht op 70% x 8 uur = 5,6 opvanguren per gewerkte dag. In ons 
tarievenoverzicht vindt u tevens een kolom met daarin het ‘minimaal benodigd aantal uren in 
arbeidscontract’, zodat u direct kunt zien of u hieraan voldoet.

Maatregel 2. Versobering toeslagentabel
De toeslagtabel van de belastingdienst wordt versoberd, waardoor de eigen bijdrage van ouders toeneemt. De 
belastingdienst stelt de toeslagpercentages naar beneden bij, zowel voor het eerste kind uit een gezin als voor 
de daaropvolgende kinderen. Tot nu toe kregen ouders met meerdere kinderen relatief meer toeslag. Deze 
regel wordt aangepast voor 2012 en daarmee valt de toeslag bij meerdere kinderen minder gunstig uit dan in de 
voorgaande jaren. De verlaging van deze toeslag kunnen wij helaas niet compenseren, omdat de opvang van 
elk kind ons evenveel geld kost.

Maatregel 3. Werkloosheid van u en uw partner
Vanaf 2012 vervalt uw aanspraak op kinderopvangtoeslag drie maanden nadat u werkloos bent geworden. 
Op dit moment kan bij werkloosheid het hele jaar nog aanspraak worden gemaakt op kinderopvangtoeslag.



Maatregel 5. Koppeling naschoolse opvang aan eindtijden van de school
Vanaf 2012 is er een koppeling van de openingstijden van de naschoolse opvang aan de eindtijden van de 
scholen. De opvanguren die u kunt declareren voor de kinderopvangtoeslag zijn door de overheid vastgesteld 
op het aantal uren vanaf het moment dat de school uitgaat tot het moment dat de opvang sluit om 18.30 uur. 
De declarabele opvanguren verschillen hierdoor per school en per kind; elke school kent tenslotte andere 
openingstijden en dat geldt ook voor de onder- en bovenbouw. 

Maatregel 6. Aanvragen kinderopvangtoeslag met terugwerkende kracht
Momenteel is het mogelijk om met terugwerkende kracht kinderopvangtoeslag aan te vragen. Hierdoor 
kunnen ouders achteraf in één keer een groot bedrag ontvangen in plaats van een maandelijks voorschot. 
De mogelijkheid om kinderopvangtoeslag met terugwerkende kracht aan te vragen wordt in 2012 naar alle 
waarschijnlijkheid nagenoeg afgeschaft. Alleen kosten die gemaakt zijn vanaf één maand vóór de datum van 
aanvraag komen dan nog in aanmerking. Wij adviseren u de tegemoetkoming op tijd aan te vragen en niet 
teveel kinderopvangtoeslag aan te vragen. Hierdoor loopt u het minste risico dat u geld moet terugbetalen.

Kijk ook op www.kinderopvanghilversum.nl/tarieven

Overheidsmaatregelen vanaf 2012

 
Uw kind blijft nooit tot sluitingstijd van de NSO. Waarom betaalt u dan toch voor een volledige middag?

Het lijkt wellicht onredelijk dat u net zoveel moet betalen als iemand die meer uren dan u gebruikt. Dat is echter 
maar betrekkelijk. Onze NSO’s zijn tot 18.30 uur geopend, maar u kunt uw kind ook al om 17.30 uur ophalen. Dit 
wordt niet gecompenseerd door het gebruik van dat laatste uur door een ander kind. U zou het kunnen vergelijken 
met het uitchecken uit een hotel. Een vroeg vertrek wordt ook niet gecompenseerd omdat de kosten voor het 
hotel ook hetzelfde blijven. Bovendien is deze berekening relatief gunstig voor u. Hoe langer de dag, hoe meer de 
kosten verspreid kunnen worden over het aantal opvanguren, en dat leidt weer tot een lager gemiddeld uurtarief. 
Dat is gunstig in relatie tot de overheidsbijdrage. Dat neemt niet weg dat wij de kosten uiteraard scherp in de gaten 
houden en het aantal medewerkers afstemmen op het aantal kinderen dat gedurende de dag aanwezig is.  
 
Is een lange middag opvang duurder een korte middag opvang?

Hoe langer de dag, hoe meer de kosten verspreid kunnen worden over het aantal opvanguren. Hierdoor is 
het uurtarief voor een lange dag lager. Een lager uurtarief is gunstig in relatie tot de overheidsbijdrage. De 
belastingdienst vergoedt u namelijk € 5,93 per uur. In het geval van een lange middag ontvangt u dus vrijwel over 
het gehele uurtarief kinderopvangtoeslag. Afhankelijk van uw persoonlijke situatie zou een woensdag of vrijdag 
voor u goedkoper kunnen zijn dan een korte middag. 
 
Hoe gaat SKH om met het ruilen van een korte met een lange middag en andersom?

Het ruilen van korte met lange middagen en vice versa is toegestaan. Hier vindt echter geen registratie van 
plaats, dat zou namelijk extra administratie (en kosten) met zich meebrengen. De ene keer zal dit gunstig voor 
u uitpakken, de andere keer ongunstig. Gemiddeld is het netto verschil echter gering. Alleen voor studiedagen 
maken we een uitzondering. Als u een lange middag wilt ruilen met een studiedag op een korte middag, kunnen 
we toestaan dat u dit 1/3e dagdeel kost i.p.v. 2/3e dagdeel. Dit altijd in overleg met de vestigingsmanager. 
 
Hoe worden de uren afgerekend bij flexibele naschoolse opvang?

Omdat vanaf 2012 uitsluitend de uren aansluitend aan de eindtijd van de school tot de sluitingstijd van de NSO 
berekend mogen worden, verandert ook de berekening van de flexibele naschoolse opvang. Het gemiddeld aantal 
uren per flexibele dag gaat in 2012 omlaag naar 15 uur per maand o.b.v. één middag. In 2011 was dit nog 17,33 
uur. 
 
Hoe wordt uw kinderopvangtoeslag gecontroleerd als u zzp’er/student/invalkracht bent?

De check bij zzp’ers, studenten en invalkrachten wordt door de belastingdienst achteraf gedaan bij de controle 
van afgenomen uren. U moet aantonen dat de afgenomen uren kinderopvangtoeslag nodig zijn geweest voor uw 
werkzaamheden dan wel studie. Hoe dat precies moet, is nog niet bekend. De ondernemers moeten zelf bepalen 
hoe zij om willen gaan met de contracten voor deze groepen. 

Veelgestelde vragen

Wijzigingen voorbehouden. Aan deze gegevens kunnen geen rechten worden ontleend.


